
ATOL 
Mitarbeitendenorganisation des  
administrativ-technischen Personals 



ATOL
Die administrativ-technische Organisation Universität Luzern (ATOL) ist eine Mit-
arbeitendenorganisation, in Anlehnung an die bereits bestehenden Organisationen 
MOL (Mittelbauorganisation) und SOL (Studierendenorganisation).

ATOL wurde im September 2017 als privatrechtlicher, nicht gewinnorientierter Verein 
gegründet.

ATOL beantragt in einem nächsten Schritt die Akkreditierung als Verein an der Uni-
versität Luzern.

ATOL hat das Ziel, als öffentlich-rechtliche Körperschaft im Universitätsgesetz ver-
ankert zu sein. 

Unsere Hauptanliegen 

–	 Aufbau einer Mitwirkungsstruktur

–	 Informationsaustausch unter den Mitgliedern und mit den verschiedenen 
Instanzen der Universität Luzern

–	 Einsitznahme des administrativ-technischen Personals in diverse Gremi-
en, Kommissionen, Arbeitsgruppen u.ä. innerhalb der Universität

–	 Schaffung einer Anlaufstelle, einerseits für Mitglieder und andererseits für 
universitäre Instanzen

Gründungsmitglieder 
Livia Hügli (KSF), Sandra Merino (KSF), Inge Pfeiffer (TF/KSF), Barbara Röthlin 
(Dienste), Bea Schuler (RF/KSF), Silvia Stucki (KSF), Luzia Weber (KSF). 

Kontakt
Universität Luzern
ATOL Mitarbeitendenorganisation admin.-techn. Personal
Frohburgstrasse 3
Postfach 4466
6002 Luzern
atol@unilu.ch
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