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An der Universitat Luzern legen wir den
Fokus auf die Humanwissenschaften.
Zu unseren Kernkompetenzen gehoren
die Wissenschaften von Religion, Ge-
sellschaft, Kultur, Recht, Wirtschaft,
Medizin und Gesundheit sowie Verhal-
tenswissenschaften und Psychologie.
Im Zentrum von Forschung und Lehre
steht der Mensch - hier kntpft der
Leitsatz der Universitat an:

Moving Human Sciences.

Die Wurzeln der Universitat Luzern
reichen bis ins Jahr 1600 zurlck, doch
als moderne Hochschule besteht

sie erst seit dem Jahr 2000. Als jingste
Universitat der Schweiz haben wir

die Chance, uns im Bereich Human-
wissenschaften als fihrende For-
schungs- und Bildungsinstitution

Zu positionieren. Dieses ambitionierte
Ziel verfolgen wir gemeinsam mit
unseren Partnern und unserer Stiftung.



THEOLOGISCHE
FAKULTAT

Die Theologische Fakultat schlégt eine Briicke von der
frihen Neuzeit bis in die Moderne. Ihre Wurzeln reichen
in das spate 16. Jh. zurlick, als Jesuiten in Luzern ein
Gymnasium fir Theologie und Philosophie griindeten.
Heute ist die Fakultét ein Ort lebendiger katholischer
Theologie, wo das gesamte Spektrum der theologi-
schen Disziplinen sowie Philosophie in Forschung und
Lehre behandelt werden. Die Themen sind ebenso
zeitlos wie brandaktuell und reichen von Religionspéda-
Prof. Dr. Margit Wasmaier-Sailer  gogik Uiber Judaistik, islamische Theologie und Ethik
Dekanin  bis hin zu Gender Studies.

KULTUR- UND
SOZIALWISSEN-
SCHAFTLICHE
FAKULTAT

Aktuelle Fragen zu Kultur und Gesellschaft stehen an
der Fakultat im Zentrum von Forschung und Lehre.
Dazu gehoren insbesondere Fragen der Kultur- und
Sozialgeschichte, die Untersuchung von Wissens- Prof. Dr. Martin Hartmann
kulturen, der Wandel von Institutionen, Staaten und der Dekan

Weltgesellschaft, religidse Traditionen und ihre ge-

sellschaftlichen Wechselwirkungen in der Moderne, die

Rahmenbedingungen politischer Partizipation und

6konomischen Handelns sowie Medien und Kommuni-

kation. Geforscht wird mit einem interdisziplindren

Ansatz.




RECHTS-
WISSEN-

SCHAFTLICHE

FAKULTAT

Neben der Forschung in Offentlichem Recht,
Privatrecht und Strafrecht hat die Fakultat fir die

Themen Wirtschaft und Regulierung sowie juristische

Grundlagen zwei Forschungsfelder definiert, die Prof. Dr. Nicolas Diebold
interdisziplinar an eigenen Instituten mit dem Anspruch  Dekan

auf internationale Beachtung bearbeitet werden.

Gegriindet 2001, ist die Fakultat die jungste Rechts-

fakultat der Schweiz und inzwischen drittgrésste

der Deutschschweiz. Mit ihren Mobilitatsangeboten

verfolgt sie eine konsequente Strategie der Inter-

nationalisierung.

Prof. Dr. Simon Liichinger
Dekan

WIRTSCHAFTS-
WISSEN-
SCHAFTLICHE
FAKULTAT

Die Fakultét der Universitat Luzern wurde 2016
gegriindet und ist heute ein wichtiger Bestandteil

der Universitat Luzern. Durch einzigartige Schwer-
punkte sowie wissenschaftliche Forschung und Lehre
auf hohem internationalem Niveau gibt sich die Fakultat
ein eigensténdiges Profil. Dessen Kern bilden grund-
legende und aktuelle Fragestellungen aus den
Fachbereichen der Volks- und Betriebswirtschafts-
lehre.



Prof. Dr. Stefan Boes
Dekan

FAKULTAT FUR
GESUNDHEITS-
WISSEN-
SCHAFT UND
MEDIZIN

Gesundheitswissenschaften und Gesundheitspolitik,
Medizin sowie Rehabilitation — das sind die drei

eng kooperierenden Fachbereiche des Departments.
Im Kanton Luzern bildet das Department das
akademische Zentrum eines Partnernetzwerkes

im Gesundheitssektor. Dazu gehoren die Schweizer
Paraplegiker-Forschung und das Paraplegiker-
Zentrum in Nottwil, das Luzerner Kantonsspital, die
Luzerner Psychiatrie und die Hirslanden Klinik

St. Anna. Auf internationaler Ebene arbeitet das
Departement unter anderem mit der Weltgesund-
heitsorganisation zusammen.



WEITER-
BILDUNGS-
AKADEMIE

Fokussiert, vernetzt, personlich — was die Universitat
Luzern als Ganzes beschreibt, trifft auf das Weiter-
bildungsangebot im Besonderen zu. Daher setzt auch
die Weiterbildungsakademie den Fokus auf Human-
wissenschaften, getreu dem universitaren Leitsatz
«Moving Human Sciences». Global vernetzt und
interdisziplinar aufgestellt, bietet die Akademie ein
breites Angebot fiir ein lebenslanges Lernen.

Hier werden nicht nur die Verantwortungstragerinnen
von morgen ausgebildet, sondern auch diejenigen
von heute weitergebildet.

Dr. Swantje Heidecke
Leiterin Weiterbildungsakademie

GRADUATE
ACADEMY

Nachwuchsforschende sind die gefragten Talente

auf dem Arbeitsmarkt der Zukunft. Die Doktorierenden
und Postdoktorierenden an der Universitat Luzern
erhalten neben dem Studienangebot und der wissen-
schaftlichen Betreuung auch die Moglichkeit, Gber-
fachliche Angebote zu nutzen, sich auszutauschen und
zu vernetzen. Durch das Angebot der Graduate

Academy kdnnen sie die notwendigen Kompetenzen
Sarah Kaiser erwerben, um sich optimal auf den Arbeitsmarkt

Koordinatorin Graduate Academy vorzubereiten.



MITGLIEDER
DES BEIRATS
2021-2023

Der Beirat unterstltzt die Universitatsleitung bei der langfristigen
strategischen Ausrichtung der Universitét. Er fordert das Erken-
nen, die Prifung und die Durchflihrung geeigneter gemeinsamer
Projekte zwischen Gesellschaft, Wirtschaft und Universitat in

den Bereichen Forschung und Lehre sowie der Aus- und Weiter-

bildung.

Hugo Banziger
Gastprofessor

University of Chicago,
Vorstand Deutsche Bank
2006-2012, Partner bei
Lombard Odier 2014-2018

Ingrid Deltenre*
Verwaltungsratin
*Vorsitzende des Beirates

Jakob Kellenberger
Staatssekretar 1992-1999,
Prasident IKRK 2000-2012,
Prasident Swisspeace

Monika Kriisi
Verwaltungsratin

Philomena Colatrella
CEO CSS Versicherung

Josef Felder
Verwaltungsrat

Bettina Junker
Geschéftsleiterin UNICEF
Schweiz und Liechtenstein

Philip L. Kramer
Geschéftsfluhrer
Stiftung Universitat Luzern

Damian Miiller
Standerat des Kantons
Luzern

Gabriela Maria Payer
VR-Vizeprasidentin
Sygnum Bank AG



Jeannine Pilloud
Verwaltungsratin
Partnerin KMES, Zirich

Verena Briner
Facharztin

Mitglied Schweizerischen
Wissenschaftsrat

Armin Hartmann
Regierungsrat, Bildungs-
und Kulturdirektor des
Kantons Luzern

Anne Schwobel
VR-Mitglied
B. Braun Medical AG

Karin Stiiber
VR-Prasidentin
Merbag Holding AG

Philipp Wyss
CEO Coop

Patrizia Pesenti
Regierungsratin

Kanton Tessin 1999-2011,
Verwaltungsratin

Credit Suisse Schweiz

Markus Reinhard
CEO NOMIS Stiftung

Daniel Salzmann
CEO Luzerner
Kantonalbank

Tua SI66r

Director

Business Development
Google Schweiz

Bruno Staffelbach
Rektor Universitat Luzern

Suba Umathevan
CEO Drosos Foundation



Ingrid Deltenre, Managerin und Verwaltungsritin

Wenn ich noch einmal studieren wirde,
dann tate ich dies an der Uni Luzern.
Mich Gberzeugt der Fokus auf den
Menschen, der interdisziplindre Ansatz
um relevante Themen der Gesellschaft zu
erforschen und dies in einer von Offenheit
und Respekt gepragten Atmosphare.



INITIATIVEN

Die Universitat will mit neuen Projekten
und Initiativen Steine ins Rollen bringen,
die den Weg 6ffnen fur neue Losungs-
ansatze und Perspektiven, um zentrale
Fragen rund um den Mensch und die
Gesellschaft anzugehen.



LIFE - LUCERNE

INITIATIVE

FOR FUNCTIONING,
HEALTH, AND
WELL-BEING

Mit der «Lucerne Initiative for
Functioning, Health, and Well-
being» - kurz LIFE — widmet sich
die Universitat Luzern einer der
zentralen Herausforderungen
unserer Gesellschaft: der Optimie-
rung von Funktionsfahigkeit,
Gesundheit und Wohlbefinden
von Menschen, die mit einer

chronischen Krankheit leben, und
von Menschen im hohen Alter.

Ziel von LIFE ist die Verankerung
eines neuen Verstandnisses

von Gesundheit in der Gesellschaft
als Ganzes, im Gesundheits-
system, in Forschung und Lehre,
sowie die Implementierung dieses
Versténdnisses in der Praxis.




LUCERNE
CENTER FOR
DIGITAL
INNOVATION

Mit dem «Lucerne Center for Digital Innovation»
schafft die Universitat Luzern das notwendige Funda-
ment flr eine nachhaltige Entwicklung digitaler
Kompetenzen von Forschenden, Lehrenden und
Studierenden. In der Zentralschweiz entsteht
dadurch eine Expertise rund um das Thema digitale
Innovation, wodurch kiinftig zentrale gesellschaft-
liche Fragen angegangen werden kénnen.



FAKULTAT FUR
VERHALTENS-
WISSENSCHAFTEN
UND PSYCHOLOGIE

Mit der Fakultat fur Verhaltens-
wissenschaften und Psychologie
verfolgt die Universitat Luzern

ein ambitioniertes Projekt zur Star-
kung des Forschung- und Bildungs-
standorts Zentralschweiz. Als
interdisziplinares Forschungsgebiet
fungieren die Verhaltenswissen-
schaften als Klammer, die die

gesamte Universitat verbindet und
in allen Fakultaten zu Hause ist.
Durch innovative und interdiszipli-
nare Forschung entsteht neues
Wissen Giber das menschliche
Verhalten und es werden Antworten
auf zentrale Fragen von Politik,
Wirtschaft und Gesellschaft
geliefert.




STIFTUNG
UNIVERSITAT
LUZERN

Die Stiftung unterstitzt die Universitat Luzern in ihrer
Vision, eine der filhrenden Universitéaten fur Human-
wissenschaften in Europa zu werden. Im Herzen

der Schweiz soll ein internationales Kompetenzzentrum
fur zentrale Fragen rund um Mensch und Gesell-

schaft entstehen.

Die Kernaufgabe der Stiftung besteht einerseits darin,
zusammen mit der Universitat fortlaufend konkrete
Themen- und Handlungsfelder zu definieren, deren
Bearbeitung in Forschung und Lehre dringlich ist.

Die Bandbreite der Themen ist gross — von Datenschutz
Uber Rehabilitation und Resilienz bis hin zu Konsum-
verhalten — wobei der gemeinsame Nenner stets

der Fokus Mensch ist.

Gleichzeitig versteht sich die Stiftung als Briicken-
bauer zwischen Wissenschaft und Gesellschaft und
ermdoglicht dadurch erstklassige Forschung,
fordert den Standort Luzern, den akademischen
Austausch und tritt mit der Gesellschaft in

Dialog.

IHRE ANSPRECHPERSON

Philip L. Kramer

Geschaftsfuhrer Stiftung Universitat Luzern
philip.kramer@stiftung-unilu.ch

+4178 884 48 48

Stiftung Universitat Luzern
Frohburgstrasse 3

6002 Luzern

www.stiftung-unilu.ch



www.stiftung-unilu.ch




