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Bewerbungsformular 
für Bachelor- und Masterarbeiten  

am Center für Human Resource Management (CEHRM) 

 

Generelle Informationen 

Nachname:  Vorname:   

Matrikelnummer:  E-Mail:   

Telefon:   

 

Hauptfach und Level (Bachelor/ 

Master): 

 

Geplantes Start- und 

Abgabedatum 

 

 

Welches Thema interessiert Sie?  

Wer soll Ihre Arbeit betreuen?  

 

Welche HR-bezogenen Kurse 

haben Sie besucht oder planen 

Sie zu besuchen? 

Bitte sehen Sie in den Leitlinien 

nach, welche Kurse für eine 

Abschlussarbeit beim CEHRM 

erforderlich sind. 
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Anhänge: 

Bitte legen Sie eine Übersicht über Ihre akademischen Leistungen (kann vom Uniportal runtergeladen werden) 

Ihrer Bewerbung bei. 

       Ich habe einen Auszug meines akademischen Leistungsausweises beigelegt 

 

 

Ihr Forschungsplan 

Formulieren Sie eine Forschungsfrage.  

Welcher Forschungsfrage wollen Sie nachgehen? Warum ist die Antwort auf diese Frage 
aus praktischer Sicht relevant? Wie kann die Antwort zum bestehenden Wissen beitragen / 
was ist eine mögliche Forschungslücke? 
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Nennen Sie drei Artikel zum Thema, die Sie inspirieren (z. B. helfen, einen 

Schwerpunkt zu finden, einen besseren Überblick zu bekommen, Ihre empirische 

Arbeit anzuleiten). Die Artikel müssen in Fachzeitschriften mit Peer-Review 

veröffentlicht worden sein. 

Welche drei Artikel haben Sie ausgewählt? Inwiefern finden Sie die Artikel inspirierend? 

 

Planen Sie Ihre Methoden: Schreiben Sie so detailliert wie möglich auf, wie Sie 

Daten/Informationen sammeln wollen, um Ihre Forschungsfrage zu beantworten. 

Wie planen Sie die Daten zu erheben? Planen Sie eine qualitative (z.B. interviewbasierte), 
quantitative (z.B. umfragebasierte) oder eine literaturbasierte Arbeit durchzuführen? Aus 
welchem Grund haben Sie sich für diese Methode entschieden? Bei wem und wo erheben 
Sie die Daten / wo beginnen Sie mit der Literaturrecherche? Wie werden Sie Ihre Daten / 
Ihre Literatur auswerten? 
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Ihre Motivation und Erwartungen 

Erörtern Sie Ihre Motivation. 

Was interessiert Sie an dem Thema? Welche persönlichen Ziele verbinden Sie mit der 
Arbeit?  

 

Reflektieren Sie Ihre Fähigkeiten und allfällige zusätzliche Kompetenzen, die Ihnen 

helfen würden, Ihre Arbeit erfolgreich fertigzustellen. 

Über welche relevanten Fähigkeiten und Kenntnisse verfügen Sie? Welche Fähigkeiten 
würden Sie gerne weiter ausbauen? Welche Fähigkeiten, müssen Sie noch erwerben, um 
Ihre Arbeit erfolgreich abschliessen zu können? 
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Überlegen Sie, wie Ihre Betreuungsperson Ihnen helfen könnte.  

Wo sind Sie noch unsicher? Welche Unterstützung brauchen Sie im Allgemeinen? Welche 
Unterstützung brauchen Sie von Ihrer Betreuungsperson? 

 

 

 

Bitte mailen Sie das ausgefüllte Bewerbungsformular zusammen mit der Übersicht 
über Ihre akademischen Leistungen direkt an Ihre bevorzugte Betreuungsperson. 


