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Thema 6: VERGEBEN

Ist Vorsicht besser als Nachsicht? Der Einfluss von psychologischem Vertragsbruch auf
Erschopfung am Arbeitsplatz. / Better safe than sorry? The impact of psychological
breach of contract on workplace exhaustion.

Betreut durch: Dr. Anastasia Sapegina

Thema 7: VERGEBEN

Von anderen lernen: der Einfluss von Inklusion am Arbeitsplatz. / Learning from others:
the impact of inclusion at work.

Betreut durch: Delia Meyer, MSc

Thema 8: VERGEBEN

Der Einfluss von Ressourcen auf die wahrgenommene Arbeitsfahigkeit. / How resources
influence the perceived ability to work.

Betreut durch: Delia Meyer, MSc

Thema 9: VERGEBEN

Optimierung von HR-Prozessen: Wie nutzen innovative Organisationen digitale Tools im
HRM? / Optimising HR processes: How do innovative organisations use digital tools in
HRM?

Betreut durch: Marina Pletscher, MA

Thema 10: VERGEBEN

Ungerecht behandelt — unglicklich — deviant? Welche Faktoren begunstigen das
kontraproduktive Arbeitsverhalten von Mitarbeitenden? / Unfairly treated - unhappy -
deviant? What factors foster counterproductive work behavior among employees?

Betreut durch: Naemi Jacob, MSc

Thema 11: VERGEBEN

Mehr Engagement durch gute Vorgesetzte? Eine Analyse des Zusammenhangs
zwischen der Beziehung zur Fihrungsperson und dem Engagement von
Mitarbeitenden. / More engagement through good supervisors? An analysis of the
connection between Leader-Member-Exchange (LMX) and employee engagement.

Betreut durch: Naemi Jacob, MSc

Thema 12: VERGEBEN

Die Macht der Identifikation — wie stark wir uns mit unserem Unternehmen identifizieren
hat Auswirkungen auf unser Arbeitsverhalten. / The power of identification - how
strongly we identify with our company has an impact on our work behavior.

Betreut durch: Naemi Jacob, MSc

Thema 13: VERGEBEN

Der Einfluss von regelmassigen Zielvereinbarungs- und Feedbackgesprachen auf die
Laufbahnzufriedenheit der Arbeitskrafte. / The impact of regular target agreements and
feedback sessions on employee career satisfaction.

Betreut durch: Sarah Kost, MA

Thema 14: VERGEBEN

Flexibilitat in der Arbeitsgestaltung: Der Zusammenhang zwischen Autonomie und Ent-
scheidungsfreiheit auf die Arbeitszufriedenheit der Mitarbeitenden. / Flexibility in the
work design: The relationship between autonomy and employee job satisfaction.

Betreut durch: Sarah Kost, MA
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Thema 15: VERGEBEN

Zusammenhang zwischen Laufbahnzufriedenheit und Kindigungsabsicht: Welche
Auswirkung hat die Zufriedenheit mit der beruflichen Laufbahn auf die Absicht zu
kindigen? / Relationship between satisfaction with the own professional career and
intention to quit: How does career satisfaction affect the intention to quit?

Betreut durch: Sarah Kost, MA

www.unilu.ch


http://www.unilu.ch/

