Completed third party funded research projects

Project Funded by Amount Lead Completion
Innovative retention Commission for CHF 172’500 | Prof. Dr. Bruno 2015
concept for Swiss Technology and Staffelbach
companies in China Innovation (CTI/KTI) Anna Sender

Lea Rutishauser
Impact analysis of Swiss National Science CHF 196'555 | Prof. Dr. Bruno 2015
promotion systems Foundation Staffelbach

Dr. Anja Feierabend

Heidi Bodenmann

Manuela Morf
Deviant work place KPMG CHF 30000 Prof. Dr. Bruno 2014
behavior Staffelbach,

Alexandra Arnold
Schweizer HR-Barometer | SNF laufend Prof. Dr. Bruno 2014
2014: Unsicherheit und Staffelbach
Vertrauen Manuela Morf

Dr. Anja Feierabend
Schweizer HR-Barometer | SNF laufend Prof. Dr. Bruno 2012
2012: Unsicherheit und Staffelbach
Vertrauen Anja Feierabend

Manuela Morf
Schweizer HR-Barometer | Adecco, Ecoscientia CHF 80000 Prof. Dr. Bruno 2011
2011: Unsicherheit und Stiftung, axpo Staffelbach
Vertrauen Anja Feierabend
The benefit of serving as | Swiss Department of CHF 20000 Dr. Philippe Mahler 2011
an army doctor Defense
Schweizer HR-Barometer | Adecco, Ecoscientia CHF 90000 Prof. Dr. Bruno 2010
2010: Arbeitsflexibilitdt Stiftung, Arbeitskreis Staffelbach,
und Famile Assessment Center Anja Feierabend
Zusammenhang zwischen | Stiftung fiir CHF 16000 Eva-Maria Aulich 2010
Uberkonfidenz und wissenschaftliche
Beférderung Forschung der

Universitdt Ziirich

Schweizer HR-Barometer | Adecco, Ecoscientia CHF 105000 | Prof. Dr. Bruno 2009
2009: Mobilitdt und Stiftung, axpo, IBM, Staffelbach,
Arbeitgeberattraktivitdt | Raiffeisen, Post Anja Feierabend
Die Wahrnehmung von Forschungskredit der CHF 50000 Dorothea Brunner 2009
Lohndisparitdt und deren | Universitdt Ziirich
Auswirkung auf die
Kiindigungsabsicht
Schweizer HR-Barometer | Adecco, Ecoscientia CHF 100000 | Prof. Dr. Bruno 2008
2008: Lohnzufriedenheit | Stiftung, Axa Winterthur, Staffelbach, Martin
und psychologischer axpo, IBM Bannwart
Vertrag
Schweizer HR-Barometer | Adecco Ecoscientia CHF 100000 | Prof. Dr. Bruno 2007

2007: Psychologischer
Vertrag und
Arbeitsplatz(un)sicherheit

Stiftung, Novartis,
Migros, Axa Winterthur

Staffelbach, Martin
Bannwart




Outsourcing im HRM Ziircher Gesellschaft fiir | CHF 20000 Sabina Renggli 2007
Personal-management

Vergleich von Prdsidialdepartement CHF 14700 Stephanie Witschi 2007

Gesamtarbeitsvertrdgen | der Stadt Ziirich

der grossen Theater in

der Schweiz

Schweizer HR-Barometer | Pricewaterhousecoopers, | CHF 120000 | Prof. Dr. Bruno 2006

2006: Psychologischer Ecoscientia Stiftung, Staffelbach, Ursin

Vertrag und UBS, Swisscom, Novartis, Bernard

Karriereorientierung Migros

Leistungsvergiitung: Ziiricher Gesellschaft fiir | CHF 20000 Ursin Bernard 2006

Direkte und indirekte Personalmanagement

Effekte der

Gestaltungsparameter

auf die Motivation

Gentests im Forschungskredit der CH F50°000 Ingrid Pohl- 2006

Unternehmen Universitdt Ziirich Eckerstorfer

Lerneffizienz mit E- Universitdt Ziirich CHF 200°000 | Prof. Dr. Bruno 2004

Learning Staffelbach

E-Transformation Suvery | Bain & Company, CHF 20000 Sabina Renggli, 2001

2001 Hewlett-Packard, Matthias Miiller, Prof.
Zeitschrift Bilanz Dr. Bruno Staffelbach

Human Resource Schweizerische CHF 50’000 Cornelia Gut-Villa 1997

Management bei M & A Kreditanstalt

Management-Ethik : Schweizerischer CHF 20000 Prof. Dr. Bruno 1994

Ansdtze und Konzepte Nationalfonds (SNF) Staffelbach

aus
betriebswirtschaftlicher
Sicht




