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PHILOSOPHIE ALS WEITERBILDUNG:

NEUE DENKPFADE FUR AUFGESCHLOSSENE FUHRUNGSKRAFTE

Im Laufe ihrer Karriere kommen viele Flihrungskréafte an

den Punkt, wo sie der Ublichen Weiterbildungen tberdris-
sig werden und ihre Tétigkeit aus einem anderen Blickwinkel
reflektieren wollen. Fur diese FUhrungskréafte bieten sich die
philosophischen Weiterbildungsstudiengéange an der Univer-
sitat Luzern an. Dort wird Philosophie mit Management ver-
knipft, indem Themen des Managements philosophisch
reflektiert werden. Auf diese Weise werden wenig hinter-
fragte Annahmen geprift und der Blick fir Zusammenhange
geodffnet, die im betriebswirtschaftlichen Kontext oft verges-
sen gehen. Die Teilnehmenden profitieren aber nicht nur vom
enormen Wissensschatz der Philosophie, sondern auch von
der methodischen Ausbildung, mit der sie ihre Argumenta-
tionsfahigkeiten weiterentwickeln. Wer also seinen themati-
schen Horizont erweitern und sich als Fihrungskraft metho-
disch wie personlich weiterentwickeln will, ist hier richtig.

Drei Weiterbildungsstudiengange -
3x Tiefgang und Reflexion

Philosophie + Management (CAS/DAS/MAS)
Reflexion macht souverédn

Nachstes Einstiegsdatum: September 2024
(Studienphase Arbeit + Exzellenz)

Info-Anlésse (online), jeweils um 12:15 Uhr:

21. Marz, 23. April, 16. Mai, 7. Juni

Philosophie + Medizin (CAS/MAS)

Orientierung fur die Praxis

N&chstes Einstiegsdatum: April 2024
(Modul Medizin + Zukunft)

Info-Anlésse (online), jeweils um 20:30 Uhr:
9. April, 14. Mai, 6. Juni

CAS Leadership & Excellence in Argumentation + Diskurs
(LEAD)

Fiihrung geht nicht mehr ohne

Né&chstes Einstiegsdatum: Januar 2025

Info-Anlésse (online), jeweils um 12:15 Uhr:

19. April, 7. Mai, 6. Juni

Mehr Infos zu den drei Weiterbildungsstudiengéngen finden
Sie ausgehend von dieser Website:
www.unilu.ch/weiterbildung/ksf/

Fir individuelle Auskiinfte und persénliche Beratung
steht Ihnen zur Verfiigung:

Dr. phil. Magdalena Hoffmann, Studienleiterin
magdalena.hoffmann@unilu.ch, 041 2295620

Mehr dazu im Interview:

DR.PHIL. STEFAN BOMMELI
Dozent und Alumnus des MAS
Philosophie + Management

Was hat lhrer Meinung nach Management mit Philosophie zu
tun? Oder anders gefragt: Was ist der Gewinn davon, wenn
das Management auf Philosophie trifft?

Management ist erfolgskritisch, egal ob in einem Unternehmen,
einer Verwaltung oder einer Non-Profit-Organisation — aber

nur dann, wenn Fiihrungspersonen auch bereit sind, Gber den
Tellerrand hinauszusehen. Philosophie kann hierfir zwei wesent-
liche Aspekte bieten: Sekundér ein Fillhorn an klugen Gedanken
und Konzepten Uber fast alle Themen des Managements, primar
eine gedankliche Schérfe und mit Blick auf die Kommunikation:
Argumentationsféhigkeit.

Der Slogan von Philosophie + Management
lautet «Reflexion macht souverén.» Kénnen
Sie diese Aussage bestatigen?

Im Management tatige Personen muissen sich gegenwartig in
vielen Spannungsfeldern bewegen. Uber zentrale Fragestellungen
weitsichtig nachzudenken, ist unverzichtbar, wenn gute Antwor-
ten gefunden werden wollen. Souveranitét ist in meiner Erfahrung
eine Mischung aus innerer Klarheit, Integritdt und Handlungs-
féhigkeit. Die Beschéftigung mit Philosophie per se macht nicht
souveran, kann jedoch durchaus dazu beitragen, an Souveranitét
Zu gewinnen.

Sie haben zunachst den MAS Philosophie + Management
absolviert und danach noch ein Masterstudium und
Doktorat in Philosophie gemacht. Nun werden Sie bald
selbst in diesem Weiterbildungsstudiengang unter-
richten. Was bedeutet das fiir Sie als Alumnus des
Programms nun als Dozent dafiir titig zu werden?

Ich verstehe mich noch immer als Praktiker. Mich und meine
Arbeit hat die Philosophie mit ihren facettenreichen Uberlegun-
gen enorm bereichert. Das MAS Philosophie + Management
war vor Uber zehn Jahren mein Turdffner, es hat die Philo-
sophie flr mich zugénglich gemacht. Heute sehe ich mich als
Briickenbauer, der seine Beratungs- und Umsetzungsarbeit
philosophisch anreichert. Dies ist auch meine Rolle an der
Uni Luzern: Das MAS bietet den Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer in einem meist hektischen Alltag ein grossartiges
Gefass, um ihre Vorstellungen von «gutem> Management
lesend, diskutierend und reflektierend zu erweitern.
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