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§ 1

§2

§3

§4

§5

Zweck

1

Das Zentrum fiir Gesundheit, Politik und Okonomie (engl. Center for Health, Policy, and Eco-
nomics, kurz: CHPE) ist eine 6ffentlich-rechtliche Organisationseinheit der Universitat Luzern
ohne eigene Rechtspersdnlichkeit und als solche der Fakultat fur Gesundheitswissenschaf-
ten und Medizin zugeordnet.

Das Zentrum bezweckt, die Forschung und Lehre in den Bereichen Gesundheits-6konomie
und Gesundheitspolitik an der Universitat Luzern zu vernetzen und nach aussen sichtbar zu
machen.

Aufgaben

1

Das Zentrum hat im Rahmen der Zweckbestimmung (§ 1) insbesondere folgende Aufgaben:

a. Forderung und Zusammenarbeit innerhalb der Universitat und mit anderen in- und aus-
landischen Universitaten und Forschungseinrichtungen;

Forschung und Veroéffentlichung von Publikationen;

Vermittlung von Forschungsschwerpunkten nach aussen und Férderung des Diskurses
zwischen Wissenschaft, Politik und Praxis;

d. Foérderung der universitaren Weiterbildung;
e. Forderung des akademischen Nachwuchses;
f.  Einwerbung von Drittmitteln.

Forschung wird in wissenschaftlicher Unabhangigkeit durchgefiihrt. Dasselbe gilt fir die all-
fallige Erbringung von Dienstleistungen.

Das Zentrum kann mit Institutionen und Organisationen im In- und Ausland Vereinbarungen
Uber die Zusammenarbeit abschliessen.

Mitglieder

1

Das Zentrum besteht aus mindestens zwei universitatsinternen stimmberechtigten Mitglie-
dern mit Ordinariat oder Extraordinariat.

Die Mitglieder des Zentrums kdnnen aus der Fakultat fur Gesundheitswissenschaften und
Medizin oder einer der funf Fakultaten der Universitat Luzern stammen (universitatsinterne
Mitglieder).

Das Zentrum kann auch Personen von ausserhalb der Universitat Luzern zur Starkung des
Netzwerkes aufnehmen (externe Mitglieder).

Stimmberechtigte universitatsinterne Mitglieder missen mindestens tber ein Doktorat verfi-
gen.

Aufnahme und Austritt

1

Uber die Aufnahme und den Ausschluss von stimmberechtigten Mitgliedern entscheidet die
Fakultat fur Gesundheitswissenschaften und Medizin auf Antrag der Mitgliederversammlung
des Zentrums.

Mitglieder kdnnen jederzeit aus dem Zentrum austreten, sofern der Austritt mit den Verant-
wortlichkeiten des Mitglieds innerhalb des Zentrums (z.B. fir laufende Forschungsprojekte,
Personal u.a.) vereinbar ist.

Bei universitatsinternen Mitgliedern erfolgt bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses mit der
Universitat Luzern automatisch der Austritt aus dem Zentrum.

Organe

1

Die Organe des Zentrums sind:
a. die Mitgliederversammlung
b. die Zentrumsleitung

2 Das Zentrum kann einen wissenschaftlichen Beirat bestellen.



§ 6 Mitgliederversammlung

1

Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der stimmberech-
tigten Mitglieder anwesend ist und die universitatsinternen stimmberechtigten Mitglieder die
Mehrheit stellen. Vorbehalten bleiben Beschlisse auf dem Zirkularweg, welche zu ihrer Gil-
tigkeit eine Stimmabgabe durch alle stimmberechtigten Mitglieder erfordern.

Die Zentrumsleitung entscheidet Uber die Einladung der Mitglieder ohne Stimmrecht und der
Mitglieder des wissenschaftlichen Beirats.

Die Mitgliederversammlung beschliesst mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit fallt
die oder der Vorsitzende der Zentrumsleitung den Stichentscheid.

Die ordentlichen Mitgliederversammlungen werden von der Zentrumsleitung einberufen. Die
stimmberechtigten Mitglieder kénnen jederzeit ausserordentliche Mitgliederversammlungen
einberufen.

Die Mitgliederversammlung ist vorbehaltlich der Kompetenzzuweisungen an die Zentrumslei-
tung zustandig fur alle Entscheidungen des Zentrums; die folgenden Zustandigkeiten sind
unentziehbar:

a. Erlass eines allfalligen Organisationsreglements;

b. Antrédge auf Anderungen des Organisationsreglements zuhanden der Fakultét fir Ge-
sundheitswissenschaften und Medizin;

c. Wahl der Mitglieder der Zentrumsleitung sowie der bzw. des Vorsitzenden der Zentrums-
leitung (Direktorin bzw. Direktor und Ko-Direktorinnen bzw. Ko-Direktoren); die Wahlen
bedurfen der Genehmigung durch die Fakultat fir Gesundheitswissenschaften und Medi-
zin;

d. Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern des Zentrums; die Aufnahme bzw. der Aus-
schluss von stimmberechtigten Mitgliedern bedarf der Genehmigung durch die Fakultat fur
Gesundheitswissenschaften und Medizin;

e. Bestellung und Aufhebung eines wissenschaftlichen Beirats sowie Aufnahme und Aus-
schluss von Mitgliedern des Beirats;

Genehmigung von Leistungsauftrag und Geschaftsbericht;

g. Genehmigung von Budget und Jahresrechnung einschliesslich Kenntnisnahme des inter-
nen Kontrollberichts der Verwaltungsdirektion;

h. Entscheid Uber Massnahmen beim Vorliegen von Interessenkonflikten einzelner Mitglie-
der oder der Zentrumsleitung sowie Uber Sanktionen, falls die Interessenkonflikte nicht
vorgangig aufgezeigt wurden.

§ 7 Zentrumsleitung

1

4

Die Zentrumsleitung besteht aus mindestens zwei stimmberechtigten Mitgliedern, die tUber
ein Ordinariat oder Extraordinariat an der Universitat Luzern verfiigen. Die Amtszeit der Mit-
glieder betragt zwei Jahre; Wiederwahl ist mdglich.

Ein Mitglied ubt den Vorsitz der Zentrumsleitung aus. Die Amtszeit der bzw. des Vorsitzen-
den der Zentrumsleitung betragt zwei Jahre; Wiederwahl ist mdglich.

Die Zentrumsleitung beschliesst mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit fallt die bzw.
der Vorsitzende der Zentrumsleitung den Stichentscheid.
Die Zentrumsleitung

a. koordiniert die Tatigkeiten des Zentrums, vertritt das Zentrum nach aussen und sorgt fur
die Kontakte und die Zusammenarbeit mit den an den Tatigkeiten des Zentrums interes-
sierten Stellen;

kann Weisungen fir den Betrieb des Zentrums erlassen;

ist verantwortlich fiir die Finanzen des Zentrums; insbesondere erstellt sie das Budget
und die Jahresrechnung;

d. ist zustandig fir das Berichtswesen.



§8

§9

§ 10

§ 11

§ 12

Wissenschaftlicher Beirat

1

Der wissenschaftliche Beirat besteht aus fachkundigen Persdnlichkeiten, die aktiv zur Erfil-
lung der Aufgaben des Zentrums beitragen.

Die Mitgliederversammlung beschliesst Uber die Aufnahme und den Ausschluss von Mitglie-
dern des Beirats. Ein Austritt aus dem Beirat ist jederzeit moglich.

Die oder der Vorsitzende des Zentrums beruft den wissenschaftlichen Beirat ein.

Finanzen

1

Die finanzielle Fihrung erfolgt gemass den Grundsatzen des Rechnungswesens der Univer-
sitat Luzern. Insbesondere werden

a. das Zentrum als Kostenstelle gefiihrt;
b. Aufwand und Ertrag in der Rechnungslegung der Universitat dargestellt.

Das Zentrum finanziert sich insbesondere durch

a. jahrliche Beitrage der Universitat Luzern im Rahmen des Budgets der Fakultat fir Ge-
sundheitswissenschaften und Medizin;

eingeworbene Forschungsdrittmittel;

Beitrage und Zuwendungen von Gemeinwesen, Organisationen, Unternehmen und Pri-
vatpersonen;

d. Honorare und andere Entgelte fir Dienstleistungen und Verdéffentlichungen des Zent-
rums;

e. Veranstaltungsgebuhren.

Der Abschluss von Drittmittelvertrdgen unterliegt den Richtlinien zur Annahme von privaten
Drittmitteln der Universitat Luzern.

Die Offenlegung von Donationen erfolgt gemass Praxis der Universitat Luzern.

Eingehen von Verpflichtungen und Haftung

1

Die Zentrumsleitung kann im Rahmen der vorhandenen finanziellen Mittel Verpflichtungen
eingehen. Mehrjahrige Verpflichtungen bedurfen der Genehmigung durch die Dekanin bzw.
den Dekan der Fakultat fur Gesundheitswissenschaften und Medizin.

Die Mitglieder des Zentrums tragen im Rahmen ihrer Anstellung an der Universitat zu den
Tatigkeiten des Zentrums bei. Fur die Zentrumsleitung werden keine zuséatzlichen Entschadi-
gungen ausbezahilt.

Personal

1

Die Anstellung von Personal wird auf Grundlage des Personalrechts des Kantons Luzern
bzw. der Universitat Luzern vorgenommen. Dies gilt auch flir Anstellungen, welche durch Drritt-
mittel oder selbst generierte Einnahmen finanziert werden.

Wissenschaftliche und administrative Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden unter Vorbe-
halt der Zustandigkeiten der Rektorin oder des Rektors von der Zentrumsleitung angestellt.

Inkrafttreten

Das Reglement tritt am 27. Februar 2023 in Kraft.



